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ANEXO I (MODELO DE INSTANCIA) 

D.........................................................................conDNIn.º .............................. 

Domicilio a efectos de notificación en ............................................................... 

y en el email …………………………………………… 

EXPONE: 

PRIMERO: Que vista la convocatoria pública efectuada por el Ayuntamiento 

de Espinoso del Rey,  en relación con la convocatoria para la creación de la 

bolsa de trabajo en la modalidad de fijo discontinuo mediante el sistema de 

concurso de méritos, para el puesto de Taquillero/a de la Piscina Municipal de 

Espinoso del Rey (Toledo) y conforme a las bases que se publican, deseo 

tomar parte en el proceso selectivo. 

SEGUNDO. Que reúno todas y cada una de las condiciones exigidas en las 

bases referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la 

instancia. 

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria 

relativa a las pruebas de selección de la plaza de Taquillero/a para la Piscina 

Municipal. 

Por todo ello, SOLICITA: 

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selección de personal 

referenciada. 

En Espinoso del Rey a ……de ………………….. de 2024. 

El/la Solicitante, 

  

 

Fdo.: …................... 

SRA. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE 

ESPINOSO DEL REY (TOLEDO) 
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN 

A. OBLIGATORIA 

1. Solicitud de participación 

2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros/as: permiso de residencia y trabajo, 

según los casos) 

3. Título de Certificado de Enseñanza Secundaria Obligatoria o título 

equivalente. 

 

B. OTRA DOCUMENTACION: Currículum Vitae, documentación acreditativa 

de los méritos alegados, etc. Relacionar:  

 Curriculum vitae. 

 Formación complementaria 

 Contratos de Trabajo. 

 Vida Laboral. 

 Certificados de empresa. 

 Otros: 
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